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Wie gut ist Ihre Krankenkasse

zu erreichen, wenn es darauf
ankommt?

Am Telefon erreichen Sie uns
montags bis freitags von 7-22 Uhr.
Zusétzlich im Internet rund um

die Uhr. 230 Service-Stellen sind
bundesweit fur Sie da.

Gibt es auch eine Geschdftsstelle
im Internet?

Mit einem Passwort kdnnen TK-Ver-
sicherte den kompletten TK-Service
in der online-Geschéftsstelle nutzen:
zum Beispiel eine neue Versicherten-
karte beantragen oder einen Aus-
landskrankenschein ausdrucken.
Automatisch eingeblendete Angaben
erleichtern das Ausflllen von Formu-
laren. Das ist so praktisch wie
Homebanking.

Sind altbewdhrie Heilmethoden

fur Ihre Krankenkasse zu innovativ?
Bei bestimmten Krankheiten bietet
die TK Akupunktur als bundes-
weites Modellvorhaben an. Auch

=% nattrlichen Heilmethoden stehen
3 wir offen gegenuber.
"i-1I Was passiert nach einer Krankheit?

Rehabilitation ist bei schweren
Erkrankungen so wichtig wie die
Behandlung selbst. Wir haben
spezielle Berater, die unsere Ver-
sicherten bei der Reha unterstttzen.
Unterstitzt Sie lhre Krankenkasse
auch im Ausland?
Wir bieten einen besonderen
- - Service: Vor Reisebeginn kann
§ = 4 man sich tber notwendige
L] L ] ':r' Impfungen und die arztliche
a. ¢+ Versorgung im Reiseland infor-
- mieren. Und im Falle des Falles
helfen wir lhnen im Ausland telefo-
nisch rund um die Uhr. Wir nennen
Ihnen deutschsprachige Arzte vor

- . Ort oder stellen den Kontakt zu
\ - - lhrem Hausarzt her.
o * -
. Jetzt Mitglied werden!
] L4 Weitere Informationen Uber die TK

unter www.tk-online.de.

TK-Servicenummer: 01802-858585
(6 Cent/12 Pf pro Anruf)

Techniker Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.
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INFORMATIONEN - MEINUNGEN - BERICHTE

Siichsische Landschaftsgiiriner im Wetthewerh

Der Wettbewerb ,Preis des sdchsischen
Garten- und Landschaftsbaus wurde
im Jahr 2001 zum zweiten Mal vom
Séchsischen Staatsministerium fiir Um-
welt und Landwirtschaft und dem Fach-
verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Sachsen e. V. ausgelobt.
Mit dieser Marketingaktion will der Be-
rufsstand auf sein Leistungsspektrum
und seine handwerklichen Fahigkeiten
aufmerksam machen und damit Zei-
chen setzen auf dem Markt der griinen
Branche.

Justizzentrum
Erfurt-Briihl.
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Von den insgesamt neun Wettbewerbs-
einsendungen hat die Jury unter Lei-
tung von Prof. Kokenge, Prorektor des
Instituts fiir Landschaftsarchitektur an
der TU Dresden, drei Preistrager ermit-
telt. Den ,Preis des Sichsischen Gar-
ten- und Landschaftsbaus“ erhalten in
diesem Jahr die Firma Hansel Garten-
und Landschaftsbau GmbH aus Dres-
den fiir den Garten des ,Berghauses
Neufriedstein“ in Radebeul, die Firma
Bohme Garten- und Landschaftsbau
aus Possendorf (WeiReritzkreis) fiir den

Berghaus Neufriedstein.

Dreiseithof-Alttolkewitz“ in Dresden
und die Firma Garten- und Landschafts-
bau Petrik aus Oberwiera (Landkreis
Chemnitzer Land) fiir das ,Justizzen-
trum Erfurt-Brihl*.

Ein Markenzeichen sachsischer Fach-
betriebe ist offensichtlich die herausra-
gende Qualititsarbeit, die sich bis nach
Thiiringen und auch noch dariiber hi-
naus herumgesprochen hat. Damit be-
statigt sich der Trend, dass sich die
Wanderung der Fachfirmen von West
nach 0st zunehmend in die entgegen-
gesetzte Richtung umkehrt. Alle drei
preisgekronten Wettbewerbsarbeiten
zeigen unterschiedliche Inhalte in Be-
zug auf Nutzung und Funktionalitit.
Das Projekt Berghaus Neufriedstein pri-
sentiert einen Privatgarten, der schon
durch seine landschattlich reizvolle Lage
an den Elbhingen in Radebeul mit ei-
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nem prachtigen vorhandenen Baumbe-
stand fasziniert.

Die Gestaltung ordnet sich dem unter,
wirkt aber zugleich durch die Auswahl
des Materials. Besonders hervorzuhe-

Neve Landschaft



Dreiseithof Alttolkewitz.

ben ist der als Dachbegriinung gebaute
Rosengarten, der zwischen den Wohn-
gebduden neu angelegt wurde. Im ge-
samten Objekt konnte der ausfithrende
Betrieb sein breites Spektrum land-
schaftsgartnerischen Konnens zeigen.
Die Planung erfolgte durch Dr. Bern-
hard Korte, Diisseldorf.

Mit der Wettbewerbsarbeit Justizzen-
trum Erfurt-Briihl wurde eine hoch-
wertige AufSenanlage an einer Institu-
tion pramiert. Die Jury konnte die ins-
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gesamt anspruchsvolle handwerkliche
Bearbeitung durch die ausfiihrende Fir-
ma hervorheben. Die anspruchsvolle An-
lage umfasst unterschiedliche Bereiche,
wie zum Beispiel die Gestaltung von
vier verschiedenen Innenhéfen mit ex-
tensivem Charakter. Die Stidseite der
Anlage zeigt eine griine Oase, die ins-
besondere ihren Beitrag zur Erholung
und Entspannung leisten soll. Gegen-
satzlich dazu der grofiziigige Eingangs-
bereich an der Westseite. Der Vorplatz
wird aufgelockert durch eine interes-
sante Pflanzung von 16 Platanen. Die
Planung fiihrte das Planungsbiiro Wit-
tig aus Weimar aus.

Mit dem Dreiseithof Alttolkewitz wird
ein Projekt vorgestellt, das eine Gesamt-
gestaltung fiir Wohnen und Gewerbe
in einer denkmalgeschiitzten Anlage
umsetzte und das Giberzeugend. Ab-
wechslungsreiche Pflanzungen garan-
tieren in allen Bereichen Bliiheffekte.
Der bestehende Taubenturm wurde als
Erinnerung an die urspriingliche Nut-
zung dieser Anlage in die Gestaltung
integriert. An den Wohnbereichen ist
eine breite Materialvielfalt qualitativ
hochwertig verarbeitet worden. Eben-
s0 die Sandsteinmauer, die den Garten
einfasst. Das Projekt wurde von r+b
landschaftsarchitektur rossa-banthien,
Dresden geplant.

Die Auszeichnung der Fachfirmen des
Garten- und Landschaftsbaus mit der
Verleihung des ,Preises des sichsischen
Garten- und Landschaftsbaus“ erfolgte
am 27. Oktober 2001 im Rahmen des
Gartenbau-Forums im Dorint-Hotel
Dresden.

An unsere Leser

u Jubelgescingen besteht
ZEnde dieses schwierigen

Jahres iiberhaupt kein
Anlass. Nicht nur das Wetter
war zum Jahresanfang und dann
noch einmal im September fir
den Landschaftsgéirner alles an-
dere als freundlich, es kam noch
einiges dazu. Und wenn man
iiber den Jahreswechsel hinaus-
blickt, sieht die Zukunft auch
nicht rosig aus. Da gibt es die
neve Bauabzugsstever, die zwar
nicht direkt Geld kostet, aber
wieder mehr Biirokratie bringt,
da gibt es die néichste Sufe der
Okostever, und gesprochen wird
schon ber eine Stever auf ge-
leaste Maschinen und Gerite.
Mit der Gewerkschaft streiten
die Arbeitgeber iiber wenige
Prozentpunkte bei den laufenden
Lohnverhandlungen und vor
allem dariiber, ob man durch
Flexibilisierung der Arbeitszeit
Arbeitspléitze erhalten kann.
Widerspriichlich sind die Infor-
mationen ber die Auftragslage.
Neben Zufriedenheit gibt es in
anderen Betrieben grofie Sor-
gen. Die Zahl der Bieter wéichst,
die sich um den ,Auftragsku-
chen” streiten —, wir haben einen
Kéufermarkt”, Die Kéufer feil-
schen um den Preis wie auf dem
Basar, wohlgemerkt um den
Preis, nicht etwa um die Qualiféit.
Auch die éffentliche Hand befei-
ligt sich iiber scheinprivatisierte
Abteilungen am Handeln. Ein
Unternehmer, der sich in Ver-
handlungsstrategien nicht aus-
kennt, hat schlechte Karten. Ein
Ende dieser Situation ist nicht ab-
zusehen.
Was tun2 Der Unternehmer heif3t
so, weil er etwas unternimmt.
Das beginnt damit, dass man
Krisen als (eigentlich ungewollte)
Chance begreift, iiber die eigene
Situation nachzudenken. Die
zugehérige Gedankenkette ist:
Unternehmen und Markt analy-
sieren — Analyseergebnisse aus-
werten — Strategien enwickeln —
Ziele und Mafinahmen festlegen.

Dabei gehért alles auf den Priif-
stand, auch der Chef.

Viele Unternehmer glauben
immer noch, das alles —
sei Aufgabe der Fir- "

menleitung und f

der leitenden Mit- |I ; :l.l
arbeiter. Das ist | = :"'|i i
sicher zv kurz ge- i !f:'lE !
griffen. Mitarbeiter M"“--q_._._e"p-ﬂ""-..
auf den Baustellen ma-

chen sich mehr Gedanken tber

die Zukunft ihres Arbeitsplatzes
als ,,oben” wahrgenommen wird.
Krisen sind dlie Ge/egeﬁhelii_‘,l-’die
Kollegen auf den Baustellen in
die Zukunfisplanung einzubezie-
hen, sie ,mit ans Ruder” zu
holen. Veréinderungen
sind nie gegen sie,
sondern immer nur mit
ihnen zusammen zu J
erreichen. S _u"'
Es liegt in der Natur der —
Menschen, dass sie in Zeiten
der Gefahr zusammenriicken.
Vielleicht hért man deshalb in -
letzter Zeit héiufiger von klooze':-
rationen mit dem-Ziel, genger";
sam neve Mérkte zu erschliefien
und/oder Kosten zu senken. Ist
das auch fiir lhren Betrieb még-
lich2 Gibt es bereits Zusammen-
schliisse, an die man sich beteili-
gen kann? Der Einstieg geschieht
héufig dber eine so genannte
Erfa-Gruppe”, ein Gespréichs-
kreis ohne gegenseitige Ver-
pflichtung. Wie sagte uns vor ein
paar Tagen ein Unternehmer:
,Die Gartner sollten viel mehr
miteinander als iibereinander
sprechen.”
Wir wiinschen lhnen im Betrieb
und in lhren Familien gute und
weiterbringende Gespréiche —
und natiirlich ein erfolgreiches
Jah 2002. Es ist ein Wahljahr,
und in einem solchen ist man vor
(hoffentlich'positiven) Uberra-
schungen nicht sicher.

thr Franz Miller und

Ihr Alfred Niesel
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